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1| AMAC

isbu Politika’nin amaci; Basbug Group’un (Basbug Holding A.S. ile bagh ortakliklari ve istirakleri)
calisanlari, is ortaklari ve tglinci taraflarin, basta Etik, Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi olmak
lizere Basbug Group blinyesinde yurirlikte bulunan tiim politika, prosediir ve diizenlemelere veya ilgili
yasal mevzuata aykiri oldugundan sliphe duyduklari eylem, islem veya davranislari iyi niyet ve diirtstliik
kurallari cergevesinde bildirmeleri halinde, s6z konusu bildirimleri nedeniyle herhangi bir misilleme,
ayrimcilik veya olumsuz muameleye maruz kalmamalarini saglamak ve bu kisilerin korunmasini

saglamaktr.

2 | KAPSAM

Basbug Group’un (Basbug Holding A.S. ile bagh ortakliklari ve istirakleri) calisanlari, is ortaklari ve
ictincti taraflar, Basbug Group ile baglantili tiim faaliyet ve siireglerde isbu Misillemenin Onlenmesi

Politikasi hikiimlerine uymakla yukimlidur

3 | TANIMLAR

Misilleme: ihbar iizerine veya resen yiiriitiilen herhangi bir sorusturma kapsaminda, ihbarda bulunan
kisi (ihbarci) veya sorusturma siireclerine katkida bulunan diger ilgili kisilerin (6rnegin bilgi ve belge
saglayan, taniklik eden kisiler vb.), ihbarda bulunmalari veya sorusturma calismalarina destek vermeleri

nedeniyle cezalandiriimalari amaciyla maruz birakildiklari her tirli olumsuz eylemi ifade eder.

Bu kapsamda; kisinin kendisinin veya bir yakininin unvaninin duasirilmesi, disiplin cezasina tabi
tutulmasi, isten c¢ikarilmasi, lcret veya yan haklarinda azaltma yapilmasi, gorev yerinin veya
vardiyasinin degistirilmesi, mobbinge maruz kalmasi gibi uygulamalar dahil ancak bunlarla sinirl

olmamak lizere gerceklestirilen her tirli olumsuz islem misilleme olarak degerlendirilir.

lyiniyetli Bildirim: Bir kisinin, sahip oldugu bilgi ve makul siiphe dogrultusunda, Basbug Group’a ait
politika, prosediir veya yurirlikteki yasal mevzuata aykiri oldugunu diisindGgi bir eylem, islem veya

davranisi, dogru olduguna inanarak ve dirustlik kurallari cergevesinde bildirmesini ifade eder.

lyi niyetli olarak yapilan bildirimler sonucunda bildirilen durumun dogrulanmamasi halinde dahi,
bildirimde bulunan kisi bu nedenle herhangi bir disiplin islemi, yaptirrm veya misillemeye maruz
birakilmaz. Ancak kasith olarak yanhs veya yaniltic bilgi verilmesi iyi niyetli bildirim kapsaminda

degerlendirilmez.



ihbar: Yasal mevzuata, Basbug Group politika ve ilkelerine, ilgili sirket ici sbzlesme, politika, yonetmelik,
vs. aykiri davranis, durum, faaliyetlerden stiphelenilmesi ve s6z konusu sliphe Uzerine ilgili olay ve

durumlara iliskin gbzlem ve bilgilerin .... Gzerinden Basbug Group’a bildirilmesini ifade eder.

ihbarci/ihbar Eden : ihbarda bulunan kisi veya kisileri ifade eder. ihbarci/ihbar eden; mevcut durumda
Basbug Group bilinyesinde galisan, s6zlesme veya baskaca is iliskisi icinde bulunan kisiler, misteriler, is

ortaklari olabilecegi gibi liglincl sahislarin da ihbarci olmasi mimkindur.

Sorusturma : ihbar eden tarafindan yapilan ihbar neticesinde Basbug Group tarafindan ihbara konu
eylem ve davraniglarin arastiriimasi, ihbar konusu olaylarin dogru olup olmadiginin degerlendirilmesi

icin yapilan tarafsiz inceleme ve degerlendirme siireglerini ifade eder.

4 | GENEL iLKELERIMiz

4.1. Basbug Group, tim c¢alisanlarinin ve Uglinci sahislarin herhangi bir misilleme korkusu
yasamaksizin tanik olduklari, haberdar olduklari veya siiphelendikleri durum, eylem ve davranislarin
Basbug Group’a bildirilmesini tesvik eder. Bu kapsamda Basbug Group, iyiniyet ve diristlik kurallarina
uygun sekilde ihbarda bulunan ve/veya sorusturma sireglerinde katki saglayan calisanlar, is ortaklari
ve diger Uclnci kisilerin calisma hayatlarini veya Basbug Group ile siiregelen is iliskilerini olumsuzluga

maruz kalmayacak sekilde koruma taahhidiinde bulunur.

4.2, Basbug Group, tlim faaliyetlerinde misillemeye firsat vermeyecegini, ulusal ve uluslararasi
diizenlemeler ile gegerli standartlara uygun hareket ettigini ve etmeye devam edecegini taahhiit eder.
Ulusal ve uluslararasi dizenlemelere ek olarak Basbug Group’a ait disiplin yonetmelikleri, is
sozlesmeleri, is ortaklari ile yapilan sozlesmeler, Gglinci sahislar ile yapilan isbirligi ve hizmet
sdzlesmeleri, Etik Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve
Aktarilmasi Hakkinda Politikalar ve diger Basbug Group nezdinde yer alan diizenlemelere iliskin yapilan
ihlal bildirimleri de isbu Misillemenin Onlenmesi Politikasi metninde diizenlenen korumalardan

yararlanir.

4.3. Basbug Group; misilleme tehdidi altinda bulunan galisanlarin tespiti ve korunmasi igin gerekli
tedbirleri alir. Adli ve idari makamlar tarafindan talep edilmedikce ihbarda bulunanlarin ve/veya
sorusturma stirecinde katkida bulunanlarin, ilgili kisilerin kimligini gizli tutar, sorusturma gerektirmedigi
sirece ¢alistigl birim, pozisyon, proje gibi hususlari paylasmayacagini; kimliginin belirlenmesine yonelik

herhangi bir veri paylasiminda bulunmayacagini, gizliligi saglayacagini taahhiit eder.



4.4. Basbug Group’un is ortaklari ve diger tglincu kisiler ile yaptigl s6zlesme, proje ve is birliklerinin
gerekli ve isin niteligine uygun oldugu olglide isbu Politika’da belirlenen prensiplere uygun olmasi

esastir.

5 | MiSILLEMEYE KARSI ALINACAK TEDBIRLER

5.1. ihbar Uzerine veya re’sen yiritiilen sorusturma kapsaminda, i¢ Denetim Departmani gerekli
gordtgl takdirde, ihbarci veya sorusturmaya katkida bulunan diger kisilerin misillemeye maruz
kalmamasi igin uygun tim tedbirleri alir. Bu tedbirler arasinda; ihbarci veya ilgili kisinin kimliginin
sorusturma asamasinda gizlenmesi, sorusturma kapsamindaki sipheli eylemleri gerceklestirenlerle
minimum bilgi paylasimi yapilmasi, gerekli gérilmesi halinde ihbarci veya Uglinci kisinin makul streyle
izinli sayilmasi, ihbarci veya ilgili kisinin rizasi ile gegici pozisyon veya gorev yerinin degistiriimesi,
psikolojik destek saglanmasi gibi 6nlemler bulunmakta olup, bunlarla sinirli olmaksizin durumun

gerektirdigi diger tedbirler de uygulanabilir.

5.2. Misilleme yaptigl hususunda yeterli sliphe olan calisanlar hakkinda sorusturma siiresince
gorevden uzaklasma karari Basbug Group disiplin kurulu tarafindan verilebilir. Calisan hakkinda
misilleme iddiasinda bulunulmasi, Basbug Group politikalarina aykiri davranis gozlemlenmesi, basta
Etik Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nda ve is Sozlesmesinde belirtilen ayrica genel is etik ve

ahlakina aykiri davranista bulunulmasi hususlari 6ncelikle incelenir ve degerlendirilir.

5.3. Misilleme riski altinda bulunan calisanlar ile ic Denetim Departmani tarafindan birebir
gorismeler yapilabilecegi gibi, anonim anket, degerlendirme, sikayet formalari ile de galisanlarin
olumsuz herhangi bir davranisa maruz kalp kalmadiklari veya olumsuz bir davranisa tanik olup

olmadiklari degerlendirilebilir.

5.4. Basbug Group kapsaminda licretlere iliskin gizlilik esastir. Bu nedenle, ic Denetim Departmani
tarafindan; ihbarcilarin veya sorusturmaya katki saglayan diger kisilerin tcretlerine iliskin uygulamada
aleyhe bir degisiklik olup olmadigi, pozisyon, ¢calisma kosullari hakkinda herhangi bir aleyhe diizenleme
yapilip yapilmadigi hususlarinda insan Kaynaklari Departmani’ndan bilgi istenebilir. Ancak, insan
Kaynaklari Departmani ilgili kisilerin tcret bilgisini paylasamaz, yalnizca aleyhe bir diizenleme var ise bu

hususu bildirmekle ylikimludar.

5.5. ic Denetim Departmani tarafindan misillemeye karsi alinan énlemler kapsaminda ihbarci
ve/veya ilgili kisilerin durumlari yilda 1 defadan az olmamak lizere departman toplantilarinda gorusular.
S6z konusu toplanti sonucunda rapor olusturulur ve toplanti raporu Disiplin Kurulu degerlendirmesine

sunulur.



5.6. ihbarcilar ve ilgili kisiler de kendilerine misilleme yapildigi gériisiinde olabilir. Bu durumda

ilgililer tarafindan durum bizzat i¢ Denetim Departmani’na bildirilir.

5.7.  Misilleme iddiasi iceren bildirimler i¢ Denetim Departmani tarafindan ivedi olarak incelenir ve
herhangi bir makul siphe olusmasi halinde misillemede bulunanlar hakkinda sorusturma sireci

baslatilir. S6z konusu bildirimler de isbu Politika’da belirtilen ihbar kapsaminda degerlendirilir.

6 | IHBAR EDENLERIN/ IHBARCILARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

6.1. Basbug Group; calisanlarinin, is ortaklarinin, sozlesme veya baska bir is iliskisi icerisinde
bulunan kisilerin ve musterilerinin, yururlikteki yasal mevzuata, Basbug Group politika ve ilkelerine
veya ilgili sirket ici sozlesme, politika ve diizenlemelere aykiri oldugunu disindiikleri herhangi bir
davranis, durum veya faaliyetten sliphelenmeleri halinde, herhangi bir ¢ekince duymaksizin ihbarda
bulunmalarini bekler. Ayrica, yapilmis bir ihbar kapsaminda bilgi sahibi olan kisilerin taniklik etmeleri
ve ellerinde bulunan bilgi, belge veya diger dokiimanlari herhangi bir baski veya korku duymaksizin

paylasmalari tesvik edilir.

6.2. Basbug Group tarafindan, ihbarlarin iyiniyet ve diristliik kurallarina uygun, somut olayi
asmayan makul gerekgelerle, zarar verme veya menfaat saglama amaci tasimadan yapilmasi beklenir.
S6z konusu sartlari tasiyan ihbarlar neticesinde yiritilen sorusturma sonrasi ihbarlarin dogrulugu

ispatlanmasa dahi ihbarda bulunan kisiler misilleme politikasi kapsaminda korunur.

6.3. Basbug Group tarafindan iyiniyet ve dirustlik kurallarina uygun sekilde ihbar edenlerin,
taniklarin, bilgi ve belge paylasanlara veya baskaca suretle sorusturmaya katki saglayanlarin is akdi
sonlandiriimaz, gérevden uzaklastiriimaz, licretli veya (cretsiz izne ayrilmaz, goérev yeri degismez veya

benzer sekilde is glivencesine aykiri bir yaptirnm uygulanmaz.

6.4. ihbar edenlerin anonim olarak ihbarda bulunma, kimligini gizleme hakki mevcuttur. Ancak bu
sekilde yapilan ihbarlar, makul siiphe yaratmadigl takdirde i¢c Denetim Departmani tarafindan

degerlendirmeye alinmaz.

6.5. ihbar edenler ve ilgili kisiler sorusturma sirasinda dgrendikleri ve ihbarda bulunduklar bilgileri,
kisisel veriler ve sorusturmaya dahil olan diger kisiler ile birlikte gizli tutmakla yikiimlidiir, i¢ Denetim

Departmani disinda baskaca bir t¢linci sahisla bilgi ve belge paylasamazlar.

6.6. ihbar edenler, sorusturma hakkinda bilgi alma ve sorusturmanin seffaf bir bicimde
yiritilmesini talep etme hakkina sahiptir. Ancak, i¢ Denetim Departmani gerekli gérmesi halinde

slirecin tamamen gizli ylritilmesine karar verebilir.



6.7. Gergekte mevcut olmayan bir duruma iliskin olarak kotuniyetli ve/veya kasten ihbarda
bulunulmasi, gercege aykiri tanikhk yapilmasi, gercege aykiri belge diizenlenmesi halinde isbu
davranislari gerceklestiren galisanlar, i¢ Denetim Departmani tarafindan Disiplin Kurulu’na bildirilir. Bu
durumda Basbug Group disiplin politikalari, yasal mevzuat, is sozlesmeleri, personel ydnetmelikleri ve

diger i¢c dizenlemeler uygulanir.

6.8. Kisinin kendi kusurlu ve/veya kotiniyetli davranisini, eylemini, hatasini bildirmesi halinde

ihbarcilara saglanan korumalar uygulanmaz.

6.9. Basbug Group calisanlari, yasal mevzuata, sirket prosedirlerine, gbérev tanimina, is
sozlesmesine, personel yonetmeliklerine uygun davranmak zorundadir. S6z konusu diizenlemelere
aykiri davranislarina iliskin disiplin stiregleri ve uygulanan yaptirimlar isbu Politika kapsaminda herhangi

bir koruma saglamaz ve misilleme olarak nitelendirilmez.

6.10. Basbug Group calisanlarinin, yasal mevzuata, sirket prosediirlerine, gorev tanimina, is
sozlesmesine, personel yonetmeliklerine aykiri davranislari sebebiyle is akitlerinin feshi halinde ihbarci
olduklarindan bahisle is s6zlesmeleri stirdiiriilmez. Farkl nedenlerle is s6zlesmesinin feshi halinde isbu

Politika ‘da belirtilen korumalar uygulanmaz.

7 | UYGULAMA PRENSIPLERI
7.1. Basbug Group’un tim calisanlari isbu Politika’ya uygun davranir.

7.2. Basbug Group; calisanlarini, is ortaklarini, sézlesme veya baska bir is iliskisi icerisinde bulundugu

kisiler ile musterilerini isbu Protokol hakkinda bilgilendirir.

7.3. isbu Politika’da agik¢ca diizenlenmemis olmakla birlikte calisanlari ilgilendiren konularda Basbug
Group’a ait internet sitelerinde yer alan politikalar, is sdzlesmeleri, personel yonetmelikleri, gorev

tanimlari ve 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

7.4. isbu Politika hiikiimleri ile yirirliikteki mevzuat hiikkiimleri arasinda bir geliski bulunmasi halinde

ilgili mevzuat hiikimleri dncelikli olarak uygulanir.

7.5. Sirket blinyesinde yirirlikte bulunan diger politika, prosediir veya i¢ diizenlemeler ile isbu Politika
hikiimleri arasinda farklilk bulunmasi halinde, somut olayin niteligine gore ilgili dizenlemeler birlikte

degerlendirilir.



8. REViZYON GECMISi
isbu Politika 27.03.2026 Tarihinde yiiriirlige girmis olup Politikanin giincellenmesinden Basbug Group

i¢ Denetim Miidiirligi sorumludur.
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